Załącznik Nr 2 do Procedury zgłoszeń wewnętrznych 

Zgłoszenie naruszenia prawa
	1. Dane osoby składającej zgłoszenie (Sygnalisty):

	Imię i nazwisko
	

	Adres do kontaktu
np. adres poczty elektronicznej lub adres korespondencyjny. Podanie tych danych umożliwi kontakt zwrotny.
	

	Status osoby dokonującej zgłoszenia

Podanie jednej z opcji opisanych obok, pozwoli na szybsze zapoznanie się ze sprawą. 
	· Pracownik, Współpracownik;

· były Pracownik, Współpracownik;

· Osoba ubiegająca się o zatrudnienie lub świadczenie usług;

· Osoba świadcząca prace na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

· Przedsiębiorca;

· Akcjonariusz /Wspólnik;

· Wolontariusz/ Praktykant/ Stażysta;

· Inny: ……………………………………………….

	Stanowisko służbowe
	

	2. Dane świadków (jeżeli dotyczy)

	Imię i nazwisko: 
	

	Stanowisko służbowe: 
	

	3. Informacje o osobie, której działania lub zaniechania dotyczy zgłoszenie

	Imię i nazwisko: 
	

	Stanowisko służbowe: 
	

	4. Informacje o naruszeniu prawa: 

	Rodzaj naruszenia prawa
	Zgłaszane naruszenie prawa dotyczy:

· korupcji;

· zamówień publicznych;

· przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;

· bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;

· bezpieczeństwa transportu;

· ochrony środowiska;

· ochrony konsumentów;

· ochrony prywatności i danych osobowych;

· bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;

· wydatkowania środków publicznych; dofinansowania projektów z funduszy unijnych;

· mobbingu; 

	Na czym polega lub polegało naruszenie prawa?

Opis naruszenia ze wskazaniem istotnych faktów mających znaczenie dla sprawy.
	

	Kiedy i gdzie zgłaszane naruszenie prawa miało miejsce?
	

	W jaki sposób doszło do naruszenia prawa i z jakiego powodu?
	

	Czy zgłaszane są dowody jakieś dowody? Jeśli tak, to jakie?
	

	Skutki naruszenia (możliwe lub istniejące)
	

	Dodatkowe uwagi/ informacje
	

	Oświadczenia Sygnalisty:

Oświadczam, że dokonując niniejszego  zgłoszenia:

1. Działam w dobrej wierze, nie w celu osiągnięcia korzyści.

2. Posiadam uzasadnione podstawy, że informacje będące przedmiotem zgłoszenia są prawdziwe.

3. Ujawnione informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie znane mi fakty i okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia.

4. Znany jest mi obowiązujący w P. W. „DEMAR” dokument „Procedura zgłoszeń wewnętrznych w Przedsiębiorstwie Wielobranżowym „DEMAR” Marek Dewódzki”.

…………………………………………………………….

Data i podpis osoby składającej zgłoszenie




